
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項
の規定により、下記のとおり情報提供いたします。
（対象期間：令和6年4月1日～令和7年3月31日）

　労働者派遣の実績

　教育訓練・キャリア形成支援

対象者

全職種
1年目
事務系

1～3年目
事務系

2～3年目
事務系

2～3年目
制作系

1～3年目
倉庫内作業
1～3年目
ドライバー
1～3年目
全職種 Off-JT/eラーニング

4年目以上 外部講師

　キャリアコンサルティング

　福利厚生

　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

福岡市博多区博多駅東２丁目２番２号博多東ハニービル5F

フレックスビジネスサービス株式会社
■厚生労働大臣許可人材派遣　　　派 40－010049
■紹介予定派遣・有料職業紹介　  40－ﾕ－010144

慶弔規程 　規程に基づき結婚祝い金・弔慰金支給

労使協定締結の有無 　有　（協定の有効期間の終期：2026年3月31日）

協定の対象となる派遣労働者の範囲

プログラマー/著述家/記者、編集者/ウェブデザイナー/グラフィックデザイナー/他に分類され
ない法務・経営・文化芸術等の専門的職業/総務事務員/人事事務員/一般事務員/受付・
案内事務員/コールセンターオペレーター/テレフォンアポインター/経理事務員/出荷・受荷
係事務員/営業事務員/パーソナルコンピュータ操作員/データ入力係員/食料品店販売店員
/ウェイター・ウェイトレス、配ぜん人/印刷・製本作業員/製図工（建物・土木施設）/製図工
（建物・土木施設を除く）/フォークリフト運転作業員/倉庫作業員/ピッキング作業員

有給休暇 　法定どおり付与（6か月勤務で初回付与、以後1年ごとに法定日数付与）

健康診断
　雇入時健診、定期健診、特定業務従事者健診

　ストレスチェック　　実施

産前産後休暇、育児・介護休暇 　該当者の申請により100％取得

対象者 　全ての派遣スタッフ（希望者）

費用負担 　無料

各種保険 　労災保険、雇用保険、健康保険・厚生年金　完備

運転業務研修 OJT/eラーニング 有 派遣元・派遣先 無

リーダー研修 有 派遣元 無

制作業務研修 OJT/eラーニング 有 派遣元・派遣先 無

倉庫内作業研修 OJT 有 派遣先 無

ビジネスマナー研修 Off-JT/eラーニング 有 派遣元 無

会計業務研修 Off-JT/eラーニング 有 派遣元 無

新規採用者研修 OJT 有 派遣元 無

OA機器操作研修 Off-JT/eラーニング 有 派遣元 無

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間当たり） 9,879円

マージン率（小数点第1位未満の端数を四捨五入） 33.1%

訓練名 方法 賃金支給 実施主体 費用負担

労働者派遣事業に関する情報公開

派遣先の件数（令和6年度末現在） 26件

派遣労働者数（令和6年度末現在） 69人

労働者派遣料金の平均額（1日8時間当たり） 14,775円


